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- " KEPUTUSAN ° s
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA BITUNG
'NOMOR : Kep. 320 /561/DTK/HI/VI1/2020

" TENTANG

PENDAFTARAN PERJANJIAN KERJA BERSAMA
ANTARA T

" PT. MULTI NABATI SULAWESI
DENGAN

PENGURUS KERJA KONFEDERASI SERIKAT BURUH SEJAHTERA -
INDONESIA (PK KSBSI) KAMIPARHO PT. MULTI NABATI SULAWESI
g : DAN N LA
PENGURUS UNIT KERJA FEDERASI SERIKAT PEKERJA SELURUH'_'
INDONESIA (PUK FSPSI) RTMM PT. MULTI NABATI ' SULAWES]
Menimbang 1. Bahwa Perjanjian Kerja Bersama dimaksud untuk
' mehgatur syarat - syarat kerja yang merupakan hasil
perundingan dan kesepakatan antara pengusaha
dengan serikat pekerja/serikat buruh di perusahaan,
yang akan digunakan sebagai pedoman oleh kedua
belah pihak dalam pelaksanaan hubungan kerja dan
sebagai rujukan utama dalam hal terjadi perselisihan.

- Bahwa untuk mengetahui pelaksanaan syarat - syarat
kerja yang diatur dalam Perjanjian Kerja Bersama
. . . ; . L

perlu dilakukan monitoring dan evaluasi.

. Bahwa oleh karena itu berdasarkan Undang - Undang
No. 13 Tahun 2003 pasal 132 ayat (2) jo
Permenakertrans No. 28 Tahun 2014, Perjanjian Kerja
Bersama perlu didaftarkan pada ' instansi yang
bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan yang

ditetapkan dengan Surat Keputusan Pendaftaran.
Q . i

Mengingat " 1.Undang - Undang No.13 Tahun 2003 t‘entang'

Ketenagakerjaan.

2. Peraturan Menteri Tenaga Kerjn dan Transmigrasi No. 28
Tahun 2014 tentang Tata Cara Pembuatan dan Pengesahan
Peraturan ' Perusahaan Scrta Pembuatan ‘dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama.
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KELIMA ~+ Surat Keputusan ini disampaikan kepada:

1. PT. MULTI NABATI SULAWESI. d/a JI. MW, Maramis
Lingkungan V, Kel. Paceda, Kecamatan Madidir, Kota
Bitung, Sulawesi Utara.

2. Pengurus Kerja Konfederasi Serikat Burmh Sejnktera
Indonesia (PK KSBSI) KAMIPARHO PT:. MULTI FABATI

- SULAWESI d/a JIL. MW. Maramis Lingkungan V, Kel.
Paceda, Kecamatan Madidir, Kota Blt.ung, Sulawesi Utara.,

3. Pengurus Unit Kerja Federasl Serikat Pekerja Seluruh
Indonesia (PUK- FSPSI) RTMM PT. MULTI NABATI
SULAWESI d/a JIl. MW. Maramis l.mgkungan V, Kel

Pduda, Kecamatan Madndlr Kota Bitung, SulawesiUtara.

Dltt-tdpkdn di Bltung -
Pada Tangga] 22 Juli 2020

NGKATI ‘
156 200112 1 003

Tembusan @
1. Yth. Walikota Bitung;
2. Yth. Wakil Walikota Bitung;
3. Yth. Sckretaris Daerah Kota Bilung;
4. Yth.Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Propinsi ":ulth,hI Utury;
5. Arsip,-
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PERJANJIAN KERJA BERSAMA
ANTARA
PT. MULTI NABATI SULAWESI
' DENGAN
SERIKAT PEKERJA/BURUH

MUKADDIMAH

* Dalam rangka pelaksanaan hubungan industrial dan se]alan' dengan pertumbuhan serta peikembangan
ekonomi yang merupakan konsekuensi logis dari pembangunan, mutlak diperlukan adanya penentuan

bersama penyusunan perjanjian kerja bersama sebagai suatu pegangan/pedoman untuk lebih menjamin
kelancaran hubungan yang harmonis antara pimpinan perusahan dan Serikat Pekerja/Buruh, guna
terciptanya serta terbinanya ketenangan kerja dan berusaha menuju perbaikan taraf hidup dan
peningkatan produktivitas yang didasari azas hubungan industrial dalam mewujudkan kesejahteraandan
kemakmuraan bangsa Indonesia. ' : > ' .

Pimpinan Perusahaan dan Serikat Pekerja/Buruh juga rhenyadari pentingnya untuk merumuskan secara

jelas, seluruh permasalahan ketenagakerjaan antara Pengusaha dan Karyawan/Pekerja yahg sekaligus
merupakan pegangan dan pedoman demi terciptanya hubungan kerja sama serasi, selaras dan
seimbang, balk hak, kewajiban dan tanggungjawab masing-masing pihak dalam pelaksanéannya menuju
pembangunan manusia seutuhnya berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945. ’

.

- mn;:t::z r::nf:fa; ketentraman kerja d.imaksud,"'serta pecl‘pt'g'nya dan pembinaan hpbtfnsa;
it :ﬁélam: kmg' an sel_mbapg, antara Pimpinan Perusahaan dan Serikat ngerjg/Bumh', wajaria
fiatank i s:s'““t waktu Perjanjian Kerja Bersama ini berjalan, kedua belah pihak tidak akan
melebihi at uatu tuntutan untuk merubah Kerja Bersama ini atau suatu tuntutan baru yang n
au mengurangi nilal-nilal dari ketentuan yang telah disepakati bersama,

Ramun d i ! A R ! : e
o t:; k:f::::n ’berga:tung pada perkembangan dan situasi ekonomi, kedua belah pihak akan tetap
ng untuk mengadakan musyawarah khususnya dalam sektor upah.

Pengusaha d . '

terlamnanny: np,o':?a;::/%keﬂa bersama-sama bertanggungjawab atas kelancaran :::
keluarganya, uksl serta kepastian peningkatan taraf hidup Karyawan/Peker2
Untuk itu Pimpinan p e ‘ : ‘
disepakatinya dalam p::izz:;a: bertanggungjawab atas terlaksananya segala kewajiban yané ge:: |
dan sebaliknya Serikat Pekerja /Bz?ahbe rsama ini atau hal-hal yang berhubungan dengan pelaksﬁﬂa: ’Vﬂ
anggotanya dar seluruh key ub bertanggungjawab pula atas pelaksanaannya oleh masing =1

! waljib 38
berkaitan dengan PelaKSAnas rfny:n Yang tercantum dalam perjanjlan kerja bersama inl atau pal-hal ¥
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7. Bipartite adalah musyawarah di tingkat Perusahaan yang fungsinya adalah untuk menyelesaikan -
perselisihan ketenagakerjaan di PT. Multi Nabati Sulawesl yang térdirl wakil-wakil Perusahaan dan
Serikat Pekerja yang disetujui bersama, ' :

8. Pengenian Perjanjian Kerja Bersama adalah Perjanjian Kerja Bersama yang tertuané dalam
perjanjian ini dan telah disetujui bersama oleh pihak PERUSAHAAN dengan SERIKAT

PEKERJA/PENGURUS UNIT KERJA PT, Multi Nabati Sulawesi.

-9, Karyawan adalah seorang yang bekerja pada Perusahaan dan menerima upah berdasarkan
hubungan kerja. S ' '

10. Berdasarkan pada sifat dan jangka waktu ikatan kerja yang ada, karyawan terbagi atas:

a. Karyawan Tetap adalah Karyawan yang telah memenuhi syarat-syarat yang ditentukan,
diterima, dipekerjakan, dan diberi Upah serta terikat pada hubungan kerja dengan Perusahaan
-untuk Jangka Waktu yang Tidak Ditentukan. Py '

b. Karyawan untuk Jangka Waktu Tertentu adalah karyawan yang terikat pada hubungan kerja
secara terbatas dengan Perusahaan atas kon;rak/ perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu
dengan berpedoman pada Undang-undang No. 13 Tahun 2003.

c. Karyawan Asing adalah karyawan yang bukan warga negara Indonesia yang terikat hubungan
kerja secara terbatas daii Perusahaan atas dasar keahlian yang belum atau kurang dikuasai
oleh warga negara Indonesia dengan masa kerja sesuai dengan yang diperjanjikan dan tidak

melanggar Undang-Undan‘g Ketenagakerjaan 'Indorjeéia yang berlaku.

11. Keluarga Kaﬁawan adalah suami/istri da'n/ataq anak-anak yang sah yang disertai surat nikah dan/

atau su;ét kelahiran /catatan sipil dan/atau surat keterangan yang sah dari pihak yang berwenang,
yang menjadi tanggungan Karyawan sebagaimana terdaftar pada Pe’rusahaan.

12. Karyawati adalah khusus dalam hal jaminan pemeliharaan kesehatan untuk karyawan wanita
dianggap lajang, kecuali janda atau suami tidak berpenghasilan yang disertai bukti-bukti yang sah
(surat keterangan dari Pemerintah Kecamatan"s.ete'rhpat).

13. Istri/Suami adalah istri atau suami- dari perkawinan vdng sah menurut Peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku dan telah terdaftar pada Perusahaan. ,

14. Anak Karyawan yang ditanggung perusahaan adalah anak \}ang sah dari karyawan serta memenuhi

seluruh ketentuan dibawah ini, yaitu: o ‘
a. berusia sampai batas umur 18 tahun dan belum bekerja atau batas umur 21 (dua puluh satu)

tahun dan belum bekerja dan masih kuliah (dibuktikan dengan surat keterangan dari
Universitas); . ’
b. belum t'penikah;
c. masih rpenjadi tanggungan karyawan;
d. belum rpempunyai penghasilan dan;
e. telah terdaftar di Pefusahaan dan dibatasi maksimal 3 anak
15. Ahli Waris adalah mereka yang berhak mendapat warisan menurut ketentuan hukum yang berlaku
atau seorang istri/suami yang sah terdaftar pada Perusahaan. Jika tidak ada seorang
istrifsuami ‘yang sah, maka haknya pada semua anak-anak. Dalam hal pekerja
bujangan/gadis terbatas pada bapak/ibu yang sah atau ahli waris yang ‘ter_daQr pada
Perusahaan. ‘ /({,L” AS N
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16. Nari Kerja adalah hari yang memuat jam kerja normal blasa yang ditentukan bagi karyawan baik
shift dan Non Shift yang telah mendapatkan ijin dari Disnakertrans.

17. Jam Kerja adalah waktu yang ditetapkan oleh Perusahaan dimana karyawan wajib berada di tempat
kerja pada hari kerja untuk melaksanakan pekerjaan

18. Kerja Normal adalah Karyawan menjalankan pekerjaan 40 (empat puluh) jam dalam seminggu, bila
lebih dari 40 (empat puluh) jam dalam seminggu, menjadi perhitungan Kerja l.embw dengan
terlebih dahulu mendapat ijin penyimpangan waktu kerja dari Dinas Tenaga Kerja.

19. Hari istirahat Mingguan adalah hari Minggu atau hari lain sebagal pengganti hari lsuarahat Mingguan
untuk pekerja yang memerlukan shift/rotasi, dengan todak menylmpang dari ke!entuan 40 ]am kerja
dalam seminggu. _

20. Hari Libur Resmi adalah hari Iibur_yang ditentukan Pemerintah.

21. Kerja Lembur adalah bekerja melebihi ketentuan jam kerja menurut Peraturan Perundang-
Undangan atau bekerja di luar hari/jam kerja dan harus ada Surat Perintah Kerja lembur.

22. Pimpinan Kerja adalah atasan baik langsung maupun tidak Iangsung yang rnempunyal wewenang
memberi perintah kerja.

23. Upah adalah suatu penerimaan sebagai Imbalan dari Pengusaha kepada ltawawan untuk suatu
pekerjaan atau jasa yang telah atau akan dilakukan atau hak karyawan yang diterima dan
dinyatakan dalam bentuk uang sebagal imbalan dari Perusah2an kepada karyawan yang ditetapkan
dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan perundana-undangan.
termasuk tunjangan bagi karyawan dan keluarganya atas suatu pekerjaan danlatau lasa vang telah
atau akan dilakukan. .

24. Pengertian tunjangan tetap adalah tunjangan yang dlterlma oleh Pekerja secara tetap
jumlahnya dan teratur pembayarannya yang tidak. dikaitkan densan kehadlran ataupun
pencapalan prestasi kerja tertentu.

25. Pengertian tunjangan tidak tetap adalah tunjangan yang diterima oleh Pekerja yang dlpe"BaNN
oteh kehadiran.

26. Masa kerja adalah masa yang tidak terputus sejak Karyawan diterima bekerja pada Perusahaan
Wilmar group. ; .

PASAL 2 _
LHGKUNGAN BERLAKUNYA PERJIANJIAN KERIA SAMA

Ketemuan-ketentuan dalam Perjanjian Kerja Bersama Ini berlaku untuk:

1. Semua anggota Serikat Pekerja/ﬂuruh yang bernaung dalam Perserikatan Pekedalwu" di
PT. Multi Nabatl Sulawesl dan serikat lainnya,

1. Seluruh karyawan/ti PT. Muitl Nabati Sulawesl yang tidak bemaunc dalam Serikat
Pekerja/Buruh,

3. Perjanjlan Kerja Bersama Inl mengikat kedua bielah pihak
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‘. ‘ ~.1. Pengakuan Pengusahé dan Serikat Pe'kerja/nuruh,

s a.

h.

i

i

2. Kelonggaran.

M“M

_perusahaan mengakui bahwa pengurus Komisariat Federasi Seri
‘Nabati SulaWesi'sebagai organisasi yang sah bekerja di Parusaha

Pengurus Komisariat Federasi Serikat Pekerja/Buruh PT. Multi N

. PASALZ
PENGAKUAN ORGANISAS[

kat Pekerja/Bueyh pr ‘

, . N PT. Multi Nabay 5, mM,
untuk membicarakan pelaksanaan hubungan ketenagakerjaan

dan syarat-syarat kerfa i e
tercantum di dalam Perjonjian Kerja Bersama ini. : &

abati Sulawesi, menghy
ewakili Perusahaan dabam
AN yang bersifat ymuym,

Perusahaan mengakui bahwa_menjadi anggota Serikat Pekerja/Buruh adalah hak Dagi sem
karyawan tanpa membedakan Golongan atau Jabatan, Agama, dan Suku,

Perusahaan PT. Multi Nabati Sulawesi, bertindak untuk dan m
pelaksanaan hubungan ketenagakerjaan dan aturan ketenagakerj

Bahws keluhan Karyawan / Pékerja akan mehdapat perhatian yang positif dari Perusahaan.

Perusahaan mengakui bahwa Serikat Pekerjé/ﬂumh mempunyai wewenang penuh daiam
mengatur organisasinya dan anggotanyalmasing-masing. :

Pihak Perusahaan tidak melakukan tekanan baik langsung maupuan tidak langsung terhaden

Karyawan/Pekerjz yang terpilih sebagai pengurus Komisariat/Pengurus Unit PT. Muiti Nabati
Sulawesi maupur anggotanya.

serikat Pekerja/Buruh mengakui bahwa Perusahaan mempunyai wawenang penuh da
Mengatur dan mengelola jalannya Organisasi Perusahaan dan para Pekerja/ Buryb, .

; : kel
Peruszhaan berhak meminta prestasi kerja yang baik dan wajar kepada Karyawan/ Pekeis.
Perusahaan berhak menerima dan mengangkat Karyawan/Pekerja sesuai dengan kedul

Serikat Pekerja/Buruh akan sepenuhnya memberikan bantuan terhadap "fm&"”“‘:“w“
Peluges Perusahaan dalam membina, mengatur dan menertibkan para Karyawai

ia seribal
, , werja, i
APabiia terjadi kemunduran produksi yang diakibatkan menurunya prestasi

< 31 kany menanggueansl
Fekerja/Buruh berkewajiban membantu Perusahaan Untuk menyelesaikan/
Mmasalal tersebut.

aaid M*
Galam menjalankan tu

_ S : ; v Perusal
basiiye masing musing, Seokat Pekerja/Burun dad
b

3

o : . _ 1gsig: Mdang wid

lusahie menghindari Undakan-tindakan YeNg Gapal meiug kan masing g et
\ ) X R s K@i jasaiTid i
Pengusaha dan Sefikat Fekerja/suruh valng bahy-membahu dan beREd
enCiplakan heleriban, ketents
Pembangunan Nasional dan m

Produns: dan sasaran Mleimne Fei
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» - akgipa 44
SIaN, Gain kelenangan erysaha seta e o T '
i e
SOVSY NgoNesd euluhngd yntuk menkap
Mol Aan SeCar 9 SR,
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o 1gha QRMESTR 3
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: berikan izin meninggalkan pc‘ekerj‘ ol s ds
‘a. Perusahaan akan mem OIRaN.. | aan kepada pe, g e
Pekerja/Buruh ‘dalam r!\elaksanakan tugas organisasi, dengan '“empero?::gum,ﬁ. Serikat «. . - ;
- sebanyak 5x (lima kali) dalam setahun. Penetapan personil diserahkan ke;::a Spe?kuh,
‘ ‘ erikat

pekerja/Buruh. .

; MR kan surat undangan / pemberitah ;

a kan dengan melampir g pemberitahuan (berisi

b. .:lan ,:slajll:ae rikan ke perusahaan minimal 2 harl sebelum waktu kegiatan, S nama utusan) yang

perusahaan akan memberikan bantuan berdasarkan kebijaksanaan pery,
yang menjabat Personil pengurus atau yang dityn

awan/Pekerja yan
_ fnaer:ghadiﬁ konferensi/kongres, kursus seminar dan lain-lain yang b

% kerja/Buruh.
kegiatan Serikat Peket) . , _
d peﬁqberian izin sebagaimana dlmaksud poin 2.a. danlz..b. akan disesuaikan men
" di perlukan perdasarkan undangan/pemberitahuan. : Sy

e. Agar Serikat pekerja/Buruh dapat melaksanakan keglatan organisasinya dengan baik ok

- perusahaan akan menyediakan ruang kantor untuk Serikat Pekerja/Buruh dan perlengkapannya

sesuai kemampuan perusahaan. . : ! | |
f. Perusahaan akan member ikan izin kepada Serikat Pekerja/Buruh untuk memakai ruangan

rapat/pertemuan, dengan syarat Serikat Pekerja/Buruh harus menyampaikan permohonan
tertulis kepada Perusahaan minimal satu minggu sebelumnya kecuali dalam hal sangat
mendesak/mendadak dan berkewajiban mentaati ketentuan yang berlaku. ‘
g. - Perusahaan bersedia untuk membantu'melakuk.a‘r'\ pemotongan iuran Angggota Serikat
pekerja/Buruh sesuai dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerja FSE BATAKE Heean tansics
pimpinan/Pengurus Serikat Pekerja/Buruh harus menyampaikan surat kuasa dari anggota secara -
kolektif. ' AR TR T S SR R .
Perusahaan akan memberikan ijin kepada Serikat Pekerja/Buruh untuk menggunakan ruangan
sekretariat dan memasang papan tanda serikat setelah. diketahui - oleh  Perusahaan.

{

Perusahaan kepada
Juk pengurus untyk
erhubungar dengan

urut waktu yang

3. Kewajiban dan Pertemuan

a. Kedua belah pihak bersama berkewajiban mentaati" ‘d'ah Imelaksén’akan_ sepenuhnya isi
Perjanjian Kerja Bersama ini, serta berkewajiban menjaga kerja yang harmonis melalui hubungan
kerja yang baik, hormat menghormati dan saling mempercayai sehingga hubungan industrial

terpelihara dengan baik. _ S ;
b. Perusahaan dan Serikat Pekerja/Buruh berkewajiban untuk memberitahukan dan menjelaskan

isi Perjanjian Kerja Bersama ini kepada seluruh Pekerja/Buruh dan membagikannya dalam
bentuk buku saku. ' ' . '

c. Pimpinan/Wakil Perusahaan dan pengurus Serikat Pekerja/Buruh d
dapat melaksanakan pertemuan LKS BIPARTIT 1 (satu) kali setiap bulan.

d. Pimpinan/wakil Perusahaan bersama pengurus Serikat Pekerja/Buruh dan
pekerja dapat melaksanakan pertemuan LKS BIPARTIT sewaktu — waktu bila diperlu_kan».

an/atau perwakilan pekerja

atau perwakilan

BAB Il
HUBUNGAN KERJA
Pasal 4
PENERIMAAN KARYAWAN/ PEKERJA BARU

0 - s T

, y:r"ambepf';e“m“" karyawan/pekerja, Perusahaan berpedoman kepada kebut}ﬂ\\y\'\&na ‘Pe\'?“fra"
& berlaku dengan mengutamakan tenaga kerja setempat. ,:!,}/-Q\ : : \'\\\\

. £ ANRRNCTERERERTRIEN S

i e ;'s\. ?ﬁlzozo;o_zﬁ?

- “Malt Nabat Sylqwesi-| 20 i '

Perjanjian Kerja Bersama PT {\‘ﬂu '\.?g%‘!{?mgg‘ﬁ‘ﬁof 29 ’[(m :

\ \
;\ o \ ’l‘. C:-;.
x4
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pasals |
RATAN CALON KARYAWAN / PEKERJA

PERSYA

i us memenuhi kualifikasi yang ditet
‘ ' diterima harus me iy
a "i""a va:egri?r:(::n yang dilakukan 0":‘ Perusahaan sesual dengan
ting pe : alon karyawan ‘
serta lulus 'ei,k: dalam seleksi penerimaan cato diberlakukan masa b i
umumnya ber‘k ¢ menjadi Karyawan/Pekerja tetap, 10 Percobaan sela,
n diangkat menj
2. Sebelum

cfektif 100%. . v
D o o 7. Uebk"a" masing-masing pihak dapat memutuskan huburigan kerja
Gelama dalam masa percobs :

. ng pesangon. : ' '
saat tanpa syanat/nt/a:gkaetrljz 5;;8 telah menyelesaikan masa percobaan tersebyt dihitung
ang Karyawa .

n Pérﬁg

1. Calon Tenag tentyy,

gy i

ian kefja Btaud -
golongan dan Upah/gy; dan

4. Seor

i kmz:.tan sebagai Karvav'van/Pekefia‘t‘fiap‘avk.a" dituangkan dalam perjanj
5. Pengang ‘

¢ keputusan pimpinan perusahaan yang menyebutkan jabatan,

sura ] _ . .

K‘aryawan / Pekerja yang bersangkqtan. oy

- & . pasal 6. ..
 STATUS KARYAWAN / PEKERIA

Berdasarkan pada sifat dan jangka waktu i_két,a.n. kgrja, -ététu's KafyaWari/Pekerja ditetapkan sebagi

berikut: e o, B D P : ' L : :

" e Koryaekeris yang disnghat berdasarkan Surat Keputusan Pimpinan PT. Mot ok |
sulawesi dan terikat hubungan Kerja dengan Perusahaan dalam jangka waktu sejak penerima
hingga mencapai pension - LT

Karyawan Yidak Tetap S T e . s : :
Karyawan untuk Jangka Waktu Tertentu adalah karyawan yang terikat pada hubungan kerjaseca
terbatas dengan Perusahaan atas kontrak /. perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu deﬂsaﬂ
berpedoman pada Undang-undang No. 13 Tahun 2003. - s _

|

 Pasal 7

MUTASI

pat sebagai perpindahan dari suatuy tempat ke tempat lain, per pmdahanjﬂbi;‘ .
ke suatu jabatan lain dalam lingkup badan hukum yang sama ataupun ke badan hukum % -
9":?‘3‘13 Sepanjang masih dalam saty Broup Perusahaan, i dan
f:\?fnl—h?: belaksanaan pemindahan/mutasi ini Perusahaan terlebih dahulu membicaﬁ‘ka: w
mg askan maksud perpindahan tersebut kepada Karyawan/Pekerja yang bersangkulé -

[ e X | ind
» vang d'p'"dahk""/dlmutasikan di luar tempat kedudukan semula sm ’ :
Mengurangi penghasilan yang bersangkuta? o

dipindahkan.
Biaya pemindahan
Yang di atur dalam
Apabila Mutasi m

/mutasi di luar tempat kedu

5K Dirgksi,

F Bbaic¥d T M‘ 3
- Perlanlan el Bersama t'l-. Multi Nabali SuB e,y
! \.‘- X 5\ {({:3’3‘3-‘;&&; sl ;

; Vi
Y TRl R
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: : lannya usaha atau guna ment :
7. Untuk kepentingan ja _ eningkatkan kinerjs
kawawan,perusa‘haan berhak menempatkan dan memutasikan karvlau::: ; rn”mhqng,n karty
yang lain baik dilingkungan internal maupun eksternal Perusahaan d.: St posist kepnsisg
kompetensi karyawan sepanjang masih dalam group Perusahaan "PRAN mamperhativan
, longan IV (empat) ke atas baik ‘
g. Mutasi karyawan go , : antar departemen
dilakukan setelah mendapat verifikasi dari Human Capital Head TOUPUM antar Business Uni

Pasal 8
PROMOSI DAN DEMOSI

_ promosi jabatan atau kenaikan jabatan terhadap karyawan dilakuk :
' kebutuhan dalam struktur organisasi Perusahaan serta ditetapkan se::a'd:::;";:‘;ﬂ:mrhmm
dan prestasi kerja serta untuk kepentingan mengembangkan karier karyawan d'— a a: kondita
yang diatur dalam standar opersional prosedur (SOP) atau kebijakan Perusahaan g
Demosi Jabatan atau penurunan jabatan terhadap karyawan ditetapkan sesual pe.nilmn hasil kerj
Demosi dilskukan dengen memperhatikan ketentuan ketenagakerjaan yang berlaky dengan M,;
mengurangi gaji pokok. ‘

~a

Pasal 9 ‘
KEPANGKATAN

Jenjang kepangkatan bagi karyawan sesuai struktur. organis'asi yang di tetapkan sepenuhnya oleh
perusahazn berdasarkan kebijakan Perusahaan ‘

BAB HI
PENGUPAHAN
Pasal 10
$SISTEM PENGUPAHAN
1. Berdasarken status Karyawan/Pekerja, ditetapkan sistem Pengupahan sebagal berikut:

Upsh bulznan, pengupshannya diatur atas dasar penetapan upah bulanan atau pambayaranGS
dilakukar tiap akhir bulan. Dalem hal seorang Karyawan/Pekerja tidak dimulai hari pertama pariant
penggajian maka kepadanya dihitung secara proporsional. Sistem upah bulanan diberikan kepada
Faryawan/Pekerja bulanan tetap.

2. Besarnya upah yang diberikan kepada Karyawan/Pekerja ditetapkan sebagl berikut: L
Bagl Karyawan/Pekerja tetap, upah yang diberikan disesyaikan dengan standar skala :"‘;m‘m b
golangan dan kelss kepangkatan yang ditetapkan oleh Perusahaan dengan m
kepangkatan Karyawan/Pekerja.

. g skukan pekerjaan
3. Unah tidek dibayar bagi Keryawan/Pekerjo spabila Karyawan/Pekerja tidak melakukan peke
sesusl dangan ketgntuan UU No 3 tahun 2003 pasal 93 ayat 1. L e pah

4 Ketentuan sebagaimans dimaksud dalam ayet 3 tidak berlaku dan pengusaha w

apabiig ; ' o dibuktikan Surat
b. Karyawan/Pekerje sakit sehingga tidak depat melakykan pekerj3an sl

Keterangan Dokter i pertama dan kedud masa.hald

kasehingsﬂ
¢ Karyawan/Pekerja wanita merasa sakit pada har :

tidak dapat melakukan pekerjaan dengan dibustikan Sura! KeterangdPERIILIAL 5 an, _
4. Karyawan/Pekerjs tidek masuk kerja karend menikah, MER R au Istri Kad Rk ;
membaptiskan anaknya, istri melahirkan atau keguguran kandungj i e
g —— n.w@wlﬁbwﬂ 4 : m/ i
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dhrddn TGN A
¢ r;my;mmn_l!'ph-r]n tiddak dapst telskoksn pokorsa ¢ Ty ,
PENETIANM kaven i
nepars 8 Mol b
L bl 5 &%
{. Karyawan/Pekerja molakubkan hak ictirahat 7”-"'«;1;,.*“ i

;'\'r\'nwan/!'ol'.m]a melakeanakan tugas serikat

g K
b Karyawan/Pekerja molaksanakan tugas pendidikan dari Pan e
153 I
Pasal 11
KOMPOMNEN UPAN

1, Upah terdiri dari upah pokok dan tunjangan-tunjangan yang bersifat 1t
Tunjangan tetap adalah *tan
Tunjangan Jabatan
Tunjangan Makan
Tunjangan Transpo
Untuk perhitungan pem
dan tunjangan tetap.

rtasi
bayaran lembur, THR, dan pesangon/jasa dihitung berdasary
T3
4] UO,;h ,')fﬁn:*

pasal 12
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR

Upati lembur hanya diberikan bagi Karyawan / Pekerja golongan | s/d Il, dan bagi Karyaw,
h lembur, karena upahnya telah diperhitungkan un::: :::0
"

dak diberikan upa
i atau 40 (empat puluh) jam seminggu, Namyp ..
ol

h dari 7 (tujuh) jam sehari
Il s/d V bekerja melebihi jam kerja normal, maka Perusahaaq
g

umlah dan ketentuan pembayarannya akan diatur tersendiri g,

golongan lis/d Vi
sewaktu-waktu lebi
Karyawan/Pekerjs golongan
memberikan kompensasi yang J
dengan Corporate Policy group. o _
Dasar perhitungan upah lembur diatur sesuai dengan surat keputusan Menteri Tenaga Kerja i,

~y

Pasal 13
UPAH DALAM MENJALANKAN KEWAJIBAN NEGARA
Kepada Karyawan yang menjalankan Tugas Negara sebagaimana yang diatur dalam Peraturan
pemerintah Nomor 78 Tahun 2015, maka ketentuan upahnya diatur sebagal berikut:
1. Pefu‘.ahaanvwajib membayar Upah Karyawan bilamana dalam menjalankan Kewajiban Negar,
Karyawan dimaksud tidak menerima imbalan atau tunjangan lainnya dari Pemerintah tetapi tidak

melebihi 1 (satu) tahun.
perusahan berkewajiban membayar selisih Upah Karyawan, bilamana jumlah imbalan yang
tidak melibihi dari 1 (satu)

2.
diperolehnya kurang dari biasanya diterima dari Perusahaan, tetapi
tahun. : 4
3. :’:x;.:tl:::n“:da[k (:iwajlti:kan\unwk membayar Upah Karyawan, bilamana dalam menjalankan
t;esarnya ey f:: ‘uls’e' ut,_ka:vawan telah memperoleh imbalan dan tunjangan lainnya yang
aulebih dari Upah yang biasa karyawan terima dari Perusahaan. ; :
7y _".,«-'j"' -;';.-.:‘n\..,' 3
PANILIPN
- s SERE LA\ &
' ’ : P ; Z‘ d. t.4-.-..-.,.;-.-mm'u.-q.r.4—\'.{',4 v :
PR  Pethanian Kerla Bersdfha PY: MultiRibat)Sul IR
; : : Py ok ‘\‘u’;is\.sr‘m‘.' illgeootR Y1
R IO R SR N I TR A aer i marndty oy A )
o' 470 AN y i v ._-',-"'. i B ((r:‘:\' sy /('l 'f,, e
7 (I g Vo ke MR N S, S o i
't s B ‘,A- p ¢ 7 {_ / .'f pas b "u\.. ; ’.'/_ (13 b
R AN IR S SO A AR Tl o o .\\.. ! Z ,h
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Pasal 14 _
UPAH SELAMA SAKr” nERKEPANMNGAN

kit bukan karena kecélakaan kerja dan dj
hal Karyawan menderita sa an dirawat df rumah
1 gr:,':mah dibawah pengawasan dokter sehingga karena sakitnys,, Karyawan tidak dapay ms:,::ukm
pekerjaannya. Perusahaan akan membayar Upah Karyawan sebagaj berikut .

e Sakit selama 4 (empat) bulan pertama +100% (seratus persen) dari UP3h 1 (satu) bufan
» Sakit selama 4 (empat) bulan kedua 1 75% (tujuh puluh lima persen) darl upah
1 (satu) bulan
e Sakit selama 4 (empat) bulan ketiga J !:)m: (lima puluh persen) dari upah 1 (satu)
' ~ bulan
e Upah selanjutnya sebelum pemutusan : 25% (dua puluh lima persen) dari upah 1 (satu)
hubungan kerja dilakykan oleh Perusahaan bulan :

2. Ketentuan Upah dengan bertahap berlaku bagi Karyawan yang sakit terus men
dengan sakit terus menerus adalah penyakit menahun atau berkepanjangan ya
menerus atau terputus-putus mampu bekerja kembali, tetapi dalam tenggang
puluh) hari bekerja, karyawan sakit kembali. '

3. Bila temyata Karyawan atas Pemeriksaan Dokter Perusahaan atau Dokter yang ditunjuk oleh

Perusahaan tidak mampu untuk bekerja kembali, maka Pengusaha dapat memutuskan hubungan
kerja sesuai dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003.

4. Ketentuan ini berlaky bégi Karyawan dengan status Karyawan Tetap di Perusahaan.

erus. Yang dimaksud
ng setelah sakit terus
waktu kurang 20 (dua

Pasal 15 |
UPAH KARYAWAN SELAMA KARYAWAN DITAHAN OLEH PIHAK YANG BERWAUIB

1. Bilamana Karyawan ditahan oleh pihak yang berwajib dan karyawan tidak dapat melaw
pekerjaan sebagaimana mestinys, maka Karyawan tidak mendapatkan Upah, tetapi kepada
keluarganya_ diberikan bantuan yang besarnya ditetapkan atas dasar anggota kelvarga, yaitu

¢ 1(satu)orang tanggungan :25% (dua puluh lima persen)  x Upah

¢ 2(dua) orang langgungan : 35% (tiga puluh lima persen)  x Upah

s 3 tsa) orang tanggungan : 45% (empat puluh lima persen) x Upah

2 [: Ce(empaq Orang tanggungan atau lebih : 50% (lima puluh persen) x Upah
. Pem

fian Upah atay tunjangan keluarga yang dimaksud dalam ayat (1) pasal ini t.w_hku ;a;l:!:
dengan jatuhnya voni Pengadilan dalam perkara bersangkutan atay D-’“:i lama & (enam
!akwinu:mnunx sejak hari pertams awan ditah hak yang berwajib.

Pertama Karyawan ditahan pihak yang ih yang setelah &

3. Pengusaig dapat melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap pekedja/burub Y;':: id s
(enam) buigp, Udak dapat melakukan pekerjaan sebagaimana mestingg karena da

Perkara pidana. lan sebagaimana

alam hal pengadilar, emutuskan perkarg pidana sebelum A § (emm)_:k‘:‘::‘m aka

Gimaksyg dalam ayar (3) pasal ini berakhic dan pekerja/buruh dinyatakan ti )

Pﬁﬂauﬁha Wd’u) Mmempekeriak - ekerls \b h i 4
‘ Pekerjakan pekedje/buruh kemba i S e :hagaimand

D'a. I-m hal Petigadilan Memutuskan perhars pidana sebelum masa 6 ‘-Wmm‘zm maka

dimaksud dajaem aYal (3) pasal ini berakiur den pekerja/buruh dmv_d“‘ ang bersangkutan.

6 :""‘“ahi dapat melakukan beinutusan hubungan keija kepada pekﬂj‘lb::;;l: tanpa penetapan

J 'e"\utusan hubungan, kerja sebagaimnang dimaksud dalam ayet (3) dila
Embaga Penyelesaiar Perselisihan Hubungan Industrial. '

\

-
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7..

1. Untuk menghasilkan produktivitas ke

1.

Pengusaha hajib membayar uang penghargaan rhlasa’ Kerja 1 (satu) kalj lses;;.l"két }. e

ayat (3) dan uang penggantian hak sesuai ketentuan dalam pasal 156 ayat (4) ke'pa:‘nt“an i .

yang mengalami pemutusan hubungan kerja sebagaimana dimaksud dajam ayat (?o)a ::ke'qg/%h

RS o o : t Rdds asalip,

T ~ Pasal 16 . ;
UPAH SELAMA KARYAWAN DIRUMAHKAN

Apabila terjadi situasi/kondisi dimana Perusahaan terpaksa menghentikan seb;
kegiatan atau usaha pekerjaan, maka jika dipandang perlu, Karyawan dapat
Selama masa dirumahkan, kepada Karyawan diberikan 100% (seratus
tunjangan tetap. : e :

Masa “dirumahkan” adalah paling lama 1 (satu) tahun.

glan atay gepy, .
“dirumahiary, e
persen) gaji pokok g

oh  Pasal 17 |
PAJAK UPAH/PENDAPATAN

Pajak upah/pendapatan ditanggung oleh Karyawan/Pekérja yang pelaksanaannya dipotong langsug
dari upah yang dilakukan oleh Perusahaan untuk kemudian disetorkan ke Kas Negara sesuai ketentuan
perundangan yang berlaku. Pl - '

' Pasal 18
PENINJAUAN UPAH

Untuk meningkatkan kesejahteraan dan motivasi kerja,'Pert':,sahaan akan melakukan peninjauan upah

Karyawan / Pekerja yang didasarkan kemampuan Perusahaan dengan tetap mengacu kepada peratun
pemerintah yang berlaku. ¢ : '

BABIV |
SISTEM PEMBINAAN KARYAWAN/PEKERJA

Pasal 19
DASAR-DASAR PEMBINAAN KARYAWAN/PEKERJIA

rja yang maksimal, pembinaan Karyawan/Pekerja diarahka®

untuk  menjamin penyelenggaraan tugas Perusahaan secara profesional, dalam
Keryawan/Pekerja diarahkan Untuk -

11 Mempunyai dedikasi pada bidang tugasnya
1.2.Bekerja berdasarkan metode tertentu sehingga Perusahaan dapat memeriksa pekerjaaninyd

1.3 Selalu berusahg meningkatkan kemampuan kinerja dan prestasi kerja
14. bekerja dalam kode etik yang sehat,

Pasal 0
PERMAAN KERJA
Penilalan Karya dilakukan dengan tLujuan
L1 Mengenall kelebihan dan kelemahan K
kebutuhan pelatihas

wyswen [ Pekeija, sehingge

| lo dapat diketahui adanya
v dhaa dislapkan srah Pengvinbangen selanjutng

¥ Jous vt u; .“h;l
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1.2.Sebagai alat komunikasi antara bawahan dan atasan sehingga terbina hubungan'ya seh'. o
dan harmonis, bawahan memahami apa yang diharapkan atasan, sebalik a"g at
mengenali aspirasi/harapan bawahan, - \ "YA atasan |

1.3.Menyadarkan Karyawan/Pekerja bahwa keberadaan mén.'v bul e
kewajiban bagi dirinya untuk memberikan prestasi kerja yang terbaik bss P m ‘k.an”-v w5
sehingga penilaian karya akan mempengaruhi : B! Perusahaan,

- Nilai upah

- Kesempatan promosi dan kegiatan lain Yang terkait dengan penilaian hﬁa terkebut

nya di Perusahaan

. Penilaian pelaksanaan pe}:er}aan {penilaian karya) dilakukan sekurang-kurangnyal(satu) kali dalan
setahun;.berslfat rahasia antar sesama Karyawan/Pekerja namun bersifat terbuka antar Wn;’; ‘
dengan yang dinilsi. Bahwa yang berwenang membuat penilaian pela # : eniiai

. pelaksanaan pek :
karya) diatur secara berjenjang vaitu a onpe ef’a""! (penilalan
Perusahaan. _ ¢

- Nilai Penilaian pekerja {penilaian kan i ‘ o o oy
arya) dinyatakan dalam kritesia i
Keputusan Perusahaan., e R .sc.:suai dengan Kebijakan atau

Penilaian Akhir di informasikan dan diketah,ixi cleh KaryaWan/Pekerja“ i

A I??a'}s!éizi et
HARL KER!A‘_'EFEKTIE {HKe) _ ;
:int::k meningkatkan kedisiplinan Karyawan/ Pékéfia dan calon Karyaw&n/Péke}ja, maka dfpérlukan ;
b‘f U aluran yang tegas melalui penilaian/monitoring Hari Kerja Efektif (HKE) setiap personil
" 'dasa"k‘fn persentase kehadiran. -~ - O L b _
. _tandar Minimai HKE untuk PT. Muiti Nabati Sulawesi adalah 98,5% (sembilan puluh delapan koma
lima persen) A S , | | '
3 BAB V |
JARMINAN SOSIAL, KESEHAYAN
DAN
KESEJAWTERAAN KARYAWAN / PEKERIA
Pasal 22
SYARAYT KESEHATAN

Jike diznggap periu oleh Perusahaan, secrang calon Karyawan / Pekerja yang 3?‘3“ dl'mutas-lkan ke
tempat/jabatan lain harus bersedia diperiksa kesehatannya olgh dokter yang d“““l“?‘ ""‘W“
dengan blaya yang ditanggung Perusahasn baik melslul BPIS Kesehalan ataupun program tunjangan
kesehatan,

Passl 23
PEMERIKSAAN KESENATAN
Seluruh Keryewan/Pekerje akan diperikse kesehatlonnys secaia ba:ka&a‘ 1 {satu} tahug _'sak_all il:uv :“:
dianggep pedu gune menjamin kesehatan Kmyqu}i’«;k&:x)e P tela‘), (‘:t:m . 3
ditentuban dengen memaelal dokler yang ditunjuk oleh Perusshaan (% S i

e AR, A A A T A 18 4 R A
e A Y R . .
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Pasal 24 -
PERAWATAN DAN PENGOBATAN

jami bemelihéraanl vkesehatan' Karyawan/Pekerja  mengikuti program BPIS dan 84
- Jaminan < :

| iharaan Kesehatan berdasar pada Kebijakan Perusahaan dimana Iayanah’_ kesehatan ke's’efh-;,
:;TT?( :’.o'eh dokter rekanan perusahaan atau fasilitas kesehatan yang disetujui oleh Perusahagy
aKuKa . G / . ;

mbayaran atas klaim Bantuan Pemeliharaan Kesehatan akan dilakukan setiap min
Proses pe :

ity . ; B8UNVapagy
hari Kamis (hari kerja efektive) melalui transfer ke rekening masing-masing karyawan/ti, :

ari et : ,
| Pasal 25

FASILITAS REKREASI

Untuk meningkatkan gairah ke}ja dan menciptakan hubungan yang harmonis diantara sesama karym
Perusahaan akan tetap mengadakan rekreasi bersama sesuai dengan kemampuan Perusahaan,

: % Pasal 26
TURJANGAN MENINGGAL DUNIA DAN BANTUAN DUKA

1. Dalam hal Karyawan / Pekerja meninggal dunia maka kepada ahli warisnya yang sah akan dibesi
santunan yang jumlah dan tata cara pembayarannya ditetapkan oleh BPJS Ketenaga Kerjaan.

2. Selain dari tunjangan diatas, maka kepada ahli warisnya yang sah Perusahaan akan membayar
Pesangon dan hak-hak lainnya sesuai dengan peraturan yang berlaku.

©* -Pasal 27
BANTUAN PERNIKAHAN -

Perusahaan sedgpat mungkin akan memberikan béntuan pernikahan sesuai Kebijakan Perusahaan.

| Pasal 28
'PERJALANAN DINAS

Unﬁuk Menunjang keglatan Perusahaan, Perus
Perjalanan Dinag Untuk menyelesaikan

ahaan dapat meminta Karyawan/Pekerja mek das
peiukf.anaannya akan distur lebih lanjut

Pekerjaan/tugas diluar area tugasnya. Adapun
oleh Perusahaan. '

Pasal 29 ;
KOPERAS| : 1 
Guna meningkar A ‘ nenidd
ims:u::l:::t:‘:.:‘:n » 80 /[ Pekerja, setiap Kaiyawan / Pekerja berhak { -
€l i h 5 :
PENBUIS Koperasi w. ¥ Bersyaratan yang berlaky, unimal®
Ueiast waji , ; f d n =

(enam) buly, el ajib Memberikan laporan keuangan secara periodic dan transparad ,

Al memeny

L

Ripat ane ¢ _ ik Q“h ‘
WEOLS Koperasi gig ey erifikasikan =
Manajemer, " fladakan setiap 6 (enam) bulan sekali dan hasilnya akan diverif .

s
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Pasal 30
FASILITAS OLAHRAGA

Perusahaan sesuai dengan kemampuannya akan menyedlakan fasilitas untuk berotah raga bagi
Karyawan / Pekerja.

Pihak Perusahaan bersedia member dispensasi dengan upah penuh dan membantu dalam hal
pendanaan masalah olahraga guna untuk menaikan nama Perusahaan dibidang olahraga

Pasal 31
FASILITAS MAKAN DAN EKSTRA FOODING

Lo

perusahaan menyediakan tempat makan di kantin Perusahaan.
3

Ekstra fooding diberikan kepada Karyawan/Pekerja yang dianggap perlu sesuan dengan kondisi dan
lokasi kerja Karyawan/Pekerja yang telah bekerja lebih dari 10 jam/hari Ekstra Foodlng diberikan
sesuai dengan kemampuan Perusahaan.

3. Ekstra fooding dibagikan tepat pada bulan yang berjalan.
Pasal 32 . L
PAKAIAN SERAGAM DAN SEPATU KERJA
1.

Perusahaan akan membenkan secara cuma-cuma kepada Karyawan/Pekerja tetap pakalan seragam .
sebanyak 2 (dua) pasang setiap tahun sekali.
2.

Perusahaan akan memberikan secara cuma-cuma kepada Karyawan/Pekerja tetap sepatu kerja
sebanyak 1 (satu) pasang setiap 1 (satu) tahun sekali. Bila sebelum satu tahun sepatu tersebut rusak
dapat diajukan pergantiannya dengan persetujuan atasan/pimpinan, maksimum 1 ( satu ) kali dalam
setahun dengan memberikan sepatu yang rusak kepada bagian Store Department

3. Untuk karyawan di Plant, setlap hari menggunakan baju seragam,safetv (warna or ange).

Pasal 33 e
TUNJANGAN HARI RAYA

o

Perusahaan memberikan Tunjangan hari Raya kepada Pekerja yang pembayarannva dilakukan 2
(dua) minggu sebelum Hari Raya agama masing-masing.
2.

Pemberian Tunjangan Hari Raya dualur sesuai ketentuan pemerintah yang berlaku.

Pasal 34
BONUS

Dengan memperhatikan kondisi dan kemampuan Perusahaan, naka Perusahaan akan memg:nk:ln\

bonus tahunan yang jumlahnya ditetapkan berdasarkan kemampuan Perusahaan deng

memperhatikan penilaian karya.

g 2. Bonus tidak diberikan dalam kondisl Perusahaan tidak memungkinkan untuk itu. . tatus

-\ b 3. Bonus hanya diterima oleh karyawan / Pekerja yang pada saat pembaglan bonus masih o 559
sebagal Karyawan/Pekerja.

[7
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Pasal 35
PEMOTONGAN GAJl / UPAH

1. Pemotongan upah dapat dilaksanakan oleh Perusahaan untuk hal-ha sebag berikut :
1.1. luran BPIS Ketenagakerjaan & BPJS Kesehatan :
1.2. luran Koperasi sesual AD/ART Koperasi
1.3. Dana duka yang telah disepakati bersama.
1.4. Cicilan pinjaman Perusahaan '
1.5.luran Anggota Serikat Pekerja/Buruh,

BAB VI
KEAMANAN, KESELAMATAN KERJA
DAN
PENDIDIKAN

~ Pasal 36
KEBERSIHAN DAN KERAPIHAN

3. Buang air besar atau kec
¥ang telah disediakan Khusus untuk 1y, kan badan dan atau mencuci harus pada tempat

Pasal 37
PERLENGKAPAN KeRJA
DAN
ALAT KESELAMATAN KguA

€ Meniakai atay Memperguiakan  Jerienghdpdd

%h}‘ﬂu“,“‘“" "'D&Nw\-qPg.‘g;“““n"““‘ub‘“a“n Ilt'lidfwwt“ e

Meteniga, b ‘:3;":" Lehay 4 isnnys meka setisg g;_yadﬁv’w
= & | —,
N,____

ot
s
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1.1. Tempat kerja, jalan dan pintu keluar masuk harus kelit arsl i ‘
. tempat tersebut serta pada tempat-tempat di mana dlt:::::t:::::;:an rapi pada tempat-

dan atau alat-alat P3K dilarang menempatkan barang-barang yang tid t:(emadam kebakaran

1.2.Karyawan/Pekerja wajib mengetahui dan memahami cara-cary :‘ b
pengaman, pemadam kebakaran , dan P3K serta penyimpanannya iy B 41

1.3. Dilarang membawa mklok, korek api/macis ke dalam pabrik serta rr

1.4. Dilarang menimbulkan/membuat api pada tempat-tempat
timbulnya kebakaran, kecuali pada tempat yang ‘t)elah dit‘:ent;i::,r“ng atau memungkinkan

1.5.Dalam melaksanakan pekerjaan yang berhubungan dengan benda-bend
terbakar termasuk api dan atau benda-benda yang berbahaya lainnya
tersebut harus dilakukan dengan hati-hati dan Karyawan/Pekerja ya'
diwajibkan untuk mempergunakan alat pengaman atau penyelamat
Perusahaan. : PN

1.6.Sebelum melaksanakan pekerjaan, Karyawan/Pekerja yang bersangkutan harus memeriksa
terlebih dahulu kondisi peralatan yang akan digunakan, seperti motor, mesin dan alat-alat
lainnya, jika ada yang rusak dan atau membahayakan wajib melaporkan segera kepada
atasannya yang berwenang. A ; K :

a merokok di tempat kerja.

a yang mudah
maka pekerjaan
ng bersangkutan
yang disediakan

2. Untuk menanggulangi bahaya kebakaran, kécelal_;aén_-" ke{'rja ' bahaya lainnya maka setiap
Karyawan/Pekerja harus mematuhi hal-hal sebagai berikut: - =~ = -
2.1.Dalam hal terjadi kebakaran dan bahaya lainnya, maka setiap ' Karyawan/Pekerja yang
mengetahui adanya kebakaran dan bahaya harus segera bertindak dan memberitahukannya
kepada sesama Karyawan/Pekerja, atasan dan TPKD ‘(Tim. Penanggulangan Keadaan
Darurat). P i SN
2.2. Apabila terjadi kebakaran dan atau bahaya lainnya pada tempat dan atau tempat sekitarnya
yang membahayakan tempat kerja terjadi di luar jam kerja, maka ‘Karyawan/Pekerja yang
ada dan berdiam di tempat kerja dan atau sekitar-tempat kerja yang mengetahui adanya
kebakaran dan atau bahaya lainnya tersebut wajib untuk segera berkumpul di tempat dan
berinisiatif untuk bertindak mengamankan tempat kejadian dan tempat kerja
2.3.Dalam hal terjadi kecelakaan kerja atau bahaya lainnya dan atau ada Karyawan/Pekerja yang
sakit pada jam kerja, maka Karyawan/Pekerja yang mengetahui wajib dengan segera dan
cepat memberitahukan atasannya utnuk membawa korban ke dokter dan atau rumah sakit
mana yang lebih dekat. E _ otk . : ik
3. Untuk mencegah kecelakaan kerja dan upaya peningkatan kinerja maka seluruh karyawan mem
komitment untuk : ' o . ' ’ iib
3.1.Jika terjadi unsafe condition/unsafe action HOD dan semua anggota team Dep_“‘“me"t wa’;e
menegur dan menghentikan kegiatan berjalan sampai dilakukan koreksl atas uns:a b
conditionfunsafe action yang ditemukan. Untuk memastikan pengawasan pence:: ”
unsafe condition/unsafe action dimaskud, HOD bertanggung jawab mengatur petmm;:i e
Shift PIC yang bertugas sebagai Pengawas/Koordinator Safety pada Departmen
masing, - _
3.2.Jika terjadi kecelakaan kerja yang menyebabkan kematian ata p
pada karyawan atau Pekerja Outsourcing/Pekerja Borongan/Pekerja Konktéi ':3:2 ‘i:
Relasi, maka HOD dan anggota team Department yang bekerja pada t.e A ‘
v o

u cacat tetap yang terjadi baik

D

sama dengan terjadinya kecelakaan akan dikenakan- 53"'7"& VN
Pemotongan Gaji sampai kepada Pemutusan Hubungan Kerja. N \d
' ‘ 1€ Bg Do 19 29

-~
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3 3 Jika terjadi kecelakaan kerja yang menyebabkan korban jiwa atau cacat tetap Dada
Outsourcing/Pekerja  Borongan/Pekerja Kontraktor/Pekerja Relasi, Vendgr
membawahi tenaga kerja tersebut dikenai sanksi Black List dan tagihan tidak dnbayafk,ny:{},-
ini dituangkan dalam komitment yang ditanda tnagani oleh Suplier atau Vendor yang bekem

; sama dengan PT Multi Nabati Sulawesi. o
3.4.Jika Karyawan tidak mengenakan APD yang telah ditentukan mulai sejak memasuki ge"b'ng .
masuk, tidak diperkenankan memasuki area Perusahaan dan dianggap mangkir.
3.5.Jika Karyawan tidak mengenakan APD atau tidak menggunakan tools/peralatan Va"lsesu'a,‘ o
atau memadai di lingkungan kerja akan dikenakan sanksi denda sesuai dengan list dends

yang ditetapkan. i
3.6.Jika terjadi kerusakan atas matenal/spare part/mesin cadangan/bahan pendukung produu his

HOD dan seluruh anggota Department akan dikenakan sanksi administrasi dan manggamj

kerugian yang terjadl
3.7.HOD dan seluruh anggota Department bertanggung jawab atas kondisi semua mesin/spare

partjstock yang diperuntukkan untuk back up, selalu dalam kondisi baik, sehmgga padasaat
akan diperiukan dapat digunakan. - o

~ Pasal 39 .
v LINGKUNGAN HIDUP -
ngkungan hndup adalah kesatuan ruang dengan segala isinya termasuk di dalamnya manusia dan’
perilakunya yang mempengaruhi kelangsungan kehidupan, kese;ahteraan manusia serta mahluk
hidup lainnya. Untuk itu, Perusahaan membenkan perhatian khusus tentang pengeiclaan lingkungan

. hidup di dalem lmgkungan Perusahaan

2. Perusahaan senantiasa menjaga dan memelihara llngkungan hldup yang berupa air, udara, tanah

+ dan lainnya yang berdampak/mempengaruhi kelestarian makhluk hidup dan lingkungan.

3. Perusahaan memberikan peringatan keras berupa sanksi bagi setiap Karyawan/Pekerja di area
Perusahaan yang telah terbukti sengaja dan atau lalai telah mengakibatkan pencemaran sehingga
dikhawatirkan dapat merusak lingkungan hidup di sekitar area Perusahaan. '

4. Setiap Karyawan/Pekerja dalam menjalankan tugasnya ‘wajib menglkutn ketentuan dan peraturan
LK3 yang berlaku di Perusahaan. ‘

5. Setiap Karyawan/Pekerja bertanggunmawab men}aga LK3 untuk kepentingan diri sendiri, rekan
sekefja maupun Pemsahaan ,dengan cara meningkatkan kesadaran mengenai system manajemen .

LK3.
6. Serikat Bumh/Pekerja dapat membenkan informasi, masukan serta meminta kepada Perusahaad

untuk menanggulangi apabila ada indikaSI baik sengaja mau un ti .
, llngkungan hidup. P dak sengaja adanya pencemaran.

Pasal 40
PENDIDIKAN DAN PELATINAN

Untuk mendapatkan produktifitas yang tinggl, diperlukan Karyawan /Pekerja -
kemarnpuan dan mentalitas yang baik, oleh karenanya perusahan sedapat mungkin V:ng mempunyai
pendidikan, pelatihan ataupun penyuluhan baik di dalam lingkungan Perusahag akan memberikan
Perusahaan, n ataupun di fuar .
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10.

i1

BAEB VI
KEVENTUAN DAN TATA TERTIB KERJA
- Pasal a1 :
WAKTU DAN KEHADIRAN KERIA

Jam kerja diatur dengan memperhatikan Undang-Undan

berlaku, yaitu 7 jam sehari dan 40 Jam seminggu, Ie%lh dari fm::&h \133:: ok 2003 /peraturan yang
sebagai lembur. U'yang ditentukan, dikitung
Waktu istirahat ditentukan setelah 4 (empat) jam bekerja,

dapat ditinggalkan, jam istirahat dapat diatur lain oleh atisaﬁzgla?f::;f,z:"“ s ?‘"'3"’"‘/3 tidak
pekerja yang telah diatur oleh undang-undang ketenagakerjaan yang berlaku“‘l‘)rangl rak istirshar
Jadwal kerja diatur sesuai shift. Dan ditetapkan 3 (tiga) shift dalam PR

bekerja 7 (tujuh) jam. | ik ™ satu harl dan masing-masing shify
Tiap Karyawan/Peketja yang telah bekerja selama 6 (ena iberi ;
sel:ma 1 (satu) hari secara bergilir. L {enam) harl, diberikan itirahat mingguan
Jadwal kerja shift diatur sesual dengan kebutuhan operasional dan sesual dengan ketentuan
perundang undangan yang berlaku, yang dituangakan dalam internal memo.

Setiap Karyawan/Pekerja wajib memenuhi semua hari dan waktu kerja serta melaksanakan
pekerjaan masing-masing pada jam-jam kerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

Setlap Karyawan/Pekerja wajib melakukah absensi pada alat absensi yang disediakan Perusahaan
pada waktu masuk dan pulang kerja, dengan cara menekan :

F1 : masuk kerja, v i '

R4 : pulang kerja o M S B

F2 : keluar area Perusshaan untuk tugas luar/izin/istirahat -

£3 : untuk masuk area Perusahaan setelah kembali dari tugas luar/izin/istirahat makan

Jika tidak melakukan absensi pada alat absensi dikarenakan tidak membawa kartu absensi, maka
karyawan waijib melapor ke Personalia untuk dibuatkan Berita Acara. Maximal 2 kaii sebuian per

ka n untuk diberitaacarakan jika tidak membawa kartu absensi. ‘
Jlmh damri 2 kali dalam sebularj\ tidak mengisi absensi/tidak melakukan finger pada alat absenst,
maka dikategorikan sebagai keterlambatan masuk kerja dan dikenakan sanksi administrasi -
Bag Keryawan/Pekerja yang tidak masuk kerja karena sakit atau karena alasan laq; ;a(‘:;a o
diterima oleh Perusahaan, wajlb memberitahukan atasannya secara tertulls /elektroni

sebelum jam kerja kecuall keadaan darurat (emergency). ra'khif‘u“pa sepent;etahum/seijiﬂ

Ket , : ’ ; sebelum jam kerja be ;
erlarmbatan, meninggalkan tempat kerja sebe ]dapat dikenakan sanks! sesual peraturan yand

kepale baglannya merupakan sustu pelanggaran yang

beriaky, . 2 i
luar kecelakaan

Bagl Karyawan/Pekerja yang tidak masuk kerja karena alasan :pig:;\ d;kan i e

sehingga menyebabkan sakit dengan buktl yang sah darl COKL Ll Pewwm‘ln hoiae

kehadirannya sesual ketentuan sebagal diatur dalam surat keputusan :

penetapan gujl/upeh rmasing-masing Karyawan / Pekerja.

Pasal 42 v :
KERJA LEMBUR 3

Yang dimuksud dengan kerja lembur adalah kerja yang d,“éku;;‘:,sda iy
kerja resmi untud inenyelesalkan pekerjsan yarg tidak d‘p‘; pekera hegyes
Pada daumya um lembur adalah sukaiele bési Karyaviai €

e st o oy - .-‘P';:{;-% wp K
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5 1.Dalam hal-hal yang bersifa
~ sebagainya.
2.2.Dalam hal ada pekerjaan-pekerjaan yang ap
kesehatan atau keselamatan orang. : .
2.3.Dalam hal apabila pekerjaan tidak diselesaikan akan menim
* atau dapat mengganggu kelancaran Operasional/Produksu

2.4.Dalam hal terdapat pekerjaan yang harus diselesaikan dengan segera.

kerja Lembur hanya atas dasar perintah tertulis dari kepala Départment dan disetujui oleh Fgctory
Manéger/DGM/GUH, kecuali emerg'_ency. : : : .

t darurat/force majeure seperti kebakaran, bencana além.d_a'n
abila tidak segara diselesaikan membahayakah o

bulkan kerugian bagi Perusahiaan : ‘f

'BAB VIl

HARI LIBUR, IZIN MENINGGA’LK'AN P.EK'ERJAAﬂz
- ~ DAN CUTI
© pAsAL 43
~ HARI-HARI LIBURRESMI - .
Hati-haﬁ fibur yang diakui sah oleh Perusahéan‘ adalah hari IiBUf’_fés’mi'Yang d»it'eta'p'ka'ri oleh Pemeriﬂfa"
setiaptahunnya. . LR SR
o Pasal 44 - | . . .
TR © (ZIN MENINGGALKAN PEXERJIAAN - ° |
inkhusus .~ 3 S Ry :
1.1.Karyawan/Pekerja sakit yang di

' buktikan dengan Surat Ketgrangan Sakit dari Dokter yang
- memiliki izin praktek. gt b iRl e st 8
1.2. Kelahiran anak dari Karyawan/Pekerja diberikan ijin 2 (dua) hari kerja. AT
1.3. Khitanan/sunatan dan Pembaptisan anak Karyawan/Pekerja diberikan izin 2 (dua) har! kerja-
14.Pernikahan  Karyawan/Pekerja di dalam kota diberikan izin 3 (tiga) hari kerja, Jika
pernikahan akan dilangsungkan diluar kota dengan menempuh jarak

radius minimym 1
ke dari tempat domisili kantor/pekerjaan maka untuk perjalanan pergi diberikan tam '
1 (satu) hari kerja.

1.5.Pernikahan anak Karyawan/ Pekerja diberikan ijin 2 (dua) hari kerja. s 9

1.6.Kematian suami/istri, anak Buruh / Pekerja, orang tua,mertua,saudara kandung diberi ijin £
{dua) hari »keria jika kematian tersebut terjadi didalam kota dan bila diluar kota Jmii*“‘
menempun jarak radius minimum 8 (delapan) jem perjalanan darat dari tempat “’""“"‘_“
ti;?jt‘m/pekedaan maka untuk pedalanan pulang pergi diberikan tambahan 2 (dual hadt

€.
t?atnggmn k.e!ga!gn (‘idlum sty rumah meningga! dunia, mbctiif!" i b {satd) heri ;
£.Ujian kesarjanaan atau wisuda dari Buruh /Pekerjs diberikan in 1 (satu) havi kavja-

1,9.H_ai Yang menyanghutl hepentingan pmw,i,“m,,/,,;e.,”;“d““,, periniah igame dibecikan
in kbisus. : !
Fengajuan permohonsn o khusus hacus dilakican M

b (3eku] muaggl Sebwiun
l'»c»laksaxman Uin padia point 1.2, 13 1.4 15 18 1.9 Kiteii 1B WDwa SRRin poing 1.1
bdak dikurang insenuf kehadicanoyae : 4

o s
ey
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. :::: pribadi di berikan untuk kepertuan pribadi seboanyak 6 (enam) kali setahun dan pelat ‘
setelah bekerja celamn 4 (empat) jam. Iz7in vang diherikan makeh=um 2 (dua.”am '::p; sanaannya
cuti. Jika lebih dari 2 (Jam), akan dipotong cuti % (setengah) bari, ! memotong

Apabila sebelum 4 (empat) jam bekerja terjadi sesvatu musibah atay yes

daan dargear |
menyebabkan Karyawan/Pekerja harus meninggalkan pekerjsan maka dapat diberivan iz'fn t::"‘
memotong cuti tahunannya. i

Pacal 45
CUTI TAHUMNAN
1. Setiap Karyawan/Pekerja yang bekerja terus menerus selama 3 (tiga) bulan tidak terputus, berhak
atas keseluruhan cuti sebanyak 3 (tiga) hari kerja dengan mendapat upah penuh. :
Hak cuti gugur apabila 3 (tiga) bulan setelah 1 (satu) tahun periode hak cutinya tidak diambil.
3. Hak cuti tidak gugur apabila 3 (tiga) bulan setelah 1 (satu) tahun periode hak cuti tidak diambil,
karena atas dasar penundaan pihak Perusahaan.
4. Apabila karena tugas atau pekerjaan membuat seorang Karyawan/Pekerja tidak dapat mengambil,
hak cutinya tidak gugur dan dapat digantikan pada lain waktu dengan seizin atasannya/leader secara
tertulis dan hanya bisa diperpanjang 3 bulan kedepan saja.
S Bagi Karyawan/Pekerja yang mempunyai hak cuti tetapi terkena cuti massal, maka akan dipotong
setelah hak cutinya timbul.
6. Permohonan cuti diajukan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari sebelumnya kepada bagian personalia
seteiah disetujui oleh atasan langsung/supervisor hingga pimpinan.
7. Advance Cuti tahunan (sebelum hak cuti timbul) dapat diambil terdebih dahulu sebanyak maximal 3
hari (sesuzi Corporate Policy group).
& Perusahaan berhak mengatur hari-hari cuti tahunan dalam tahun takwim demi terjaminnya
kelangsungan produktivitas kerja Perusahaan. Pemberian dan pengaturan pelaksanaan cuti
ditemukan oleh Perusahaan dengan mempertimbangkan kepentingan pekerjaan/produksi.
Dalam menjalani masa cuti tahunan maupun cuti lainnya Karyawan/Pekerja tidak diperkenankan
bekena di Perusahaan lain baik berbentuk badan hukum maupun perorangan, jika hal tersebut
Giakukan akan dikenakan sanksi sesual ketentuan yang berlaku.

AFJ

Pasal 46
CUTI HAID DAN CUTI HAMIL

‘?'Vi“""/"e“ﬁﬂi tidak diwajibkan bekerja pada hari pertama dan haii kedua pada waktu haid (UU
K013 Tahun 2003).

3 "_"Viwan/i»eu:,}a yang menjalan masa cuti haid harus mnclompirkan Suiat Keleraangan ,D_Ok,w'k-u ol
. h‘,v“d‘lpcw'ﬁ vang hamil dan skan melahirkan aiek doii suaini yang san berhak atas cull - .
Selamiz ) 3, (satu selengah ) bulan sebelum den 1 7 {sewu selel gan)j bulan seiclah melahu kan dengdy
Memperoiet upah penul:

‘ : , NG salu)
h"ﬂ!ﬂ/?gkui Yoilg shan mielahsanakan cub Nhaou helus Mieigauasil e IGNONen ! ‘

L A @
:::uu sebelumine kepada Perusahiasn dengen surat keterangen dan dukier dan aau idan yang
- eTawal.

e ; L Kacyawan/Pekera
Apabile Lerjad: heguguran banduingan bukan kareng Giseinged (45*_)"»03’r idkd M.d)i;dﬂ/. . i
Lerhiak "*"d“‘b‘ Cubl sesual helerangain Sokler aley Ldan yaig “'\?‘*;;h U/:/\
N
> b

N\N———-—-——__-ﬁ_,-b*_" T

et K G 7
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v ' lah memperhitungkan hari kelahjrgy

hal dokter kandungan sa ! ran, ma. -

6. Apablla karen:sﬁi:a:;;n sesudah kelahiran dapat dirubah berdasarkan bukti me’ - ‘

cu:: h;m'r'n:: sZI:n dengan tidak merubah akumulasi kaseluruhan eyt hamil '
dokter/ru

‘ i tanyang melebihi masa cyt; hamil, pey,, i
h melahirkan diperlukan perawat: ; ) Perusap,
7. A;:::g: ;f:;:mk an dengan bukti yang didapat dari dokter/rurnah sakit tempag peraw;n::ﬁd_"%%
m ! - ‘ =

BAB IX . ‘
DISIPLIN k_ERlA DAN ATURAN SANKS|

Pasal 47

DISIPLIN KERJIA
1. Kewajiban : B ' '

L1 Melaksanakan seluryh ketentuan sebagaimana tercantum dalam PKB ini dan ke,%ﬁ
pelaksanaannya sefta Pperaturan Perusahaan lainnya, i
1.2. Memakai tanda pengenal dan badge setiap m

L3, Memakai pakaian kerj
14, Tetap berada di tempat

15 Menjalankan tugas sebaijk
L6. Melaksy

17 Bekerja | i :
) tertj
1.8. M - . n b: Cefmat,

19

110 m

L11.
112,

3 dipergunakan,

113 danya sertg d‘&“ﬂaka ser.".“ bafang-barang milik Perusahaan yang

114

man-teman sekerja dan

o Meaghinga diri dari tindakan-tindakan
.

u

‘ Ndak pidana/keadaan yang

fusahaan.
.2

Udign : an,

N, Da : * Penyelewen -penyeleweng

Men. [rer Feigan gan Y ;
L valaing o, kg __“M“'“” #¥iaraan 'e‘h‘map teman sekerja/keluarg?

"
e ot )

i, ¥suaty rovnds K{: »

SN Peryc Yan 1y 8 - i km,,
— t”"“"““"/ﬂtauq Sehjne §0kan‘ w,;_yep,angnva . ” \4
—— €ga Menimbilkan keruglan 036

PY:

T, Muﬁ“ “W“ .
4 Y
v

a8 PN
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pengusaha, keluarga pengusaha, petugas-petugas Perusahaan at

u yang melanggar hukum atau kesusilaan,
hilangkan barang-barang milik Perusahaan (dengan sengala karane
; e Nk :
erangan palsu dan atau memalsukan. S, ka'enavcef"’bph).
atau minum_ minuman beralkohol dan obat térlaraﬁg' ‘ dllll‘ k ‘
; fotks ngkungan

ujuk ;

. ret:;“ubat,sesuat auteman sekerja
24, Merusak/mené
2.5. Memben'kan ket
2.6. Membawa dan

_ perusahaan.
27. Menghalangi keian®
28, Tidurwaktujam keha. |
39, Membawa senjata tajam dan atau senjata api ketempat kerja,
2.10. Merokok di seluruh area pabnk. _ § [ .
3 11. Menyalakan api di tempat kerja Yang mudah menimbulkan bahaya kebakaran/di tam
tempat terlarang. S i RECh mpat-

eludah, membuang sampah, sobekan kertas, minyak, otongan ; .
:4an lsin-lain tidak pada tempatnya. - 2 g barang-barang, kotoran
213, Datang terlambat ke tempat pekerjaan. | '
7.14. Membawa tas masuk ke dalam area kerja kecuali main office
5.15. Membawah makanan dalam Perusahaan, kecuali di Pantry office
3 16. Membawa lap top/note book kecuali asset Perusahaan.
7.17. Pulang lebih cepat dari jam-jam yang telah ditentukan. ' RS i _
2.18. Mengabaikan petunjuk-petunjuk atau peringatan-peringatan untuk memperbaiki pekerjaan.
2.19. Mengabaikan peraturan-peraturan kebersihan [ ’ Pt |
2.20. Menolak kerja lembur : '
5.21. Mangkir tanpa alasan yang tepat IR £ A
2.22. Menerima sogokan dalam bentuk uang atau barang sehingga baik .Iang"sung maupun tidak
langsung merusak dan merugikan kepentingan atau nama baik Perusahaan. '

2.73. Bekerja secara part-timer ataupun sepenuhnya pada perusahan lain baik berbentuk badan

hukum maupun perorangan tidak dibenarkan. fai 2 ool St
2.24. Menggunakan jam kerja, fasillitas dan peralatan Perusahaan untuk kepentingan diri sendiri
 tanpa izin tertulis dari Perusahaan. - : S
2.25. Mengikatkan hubungan kerja dengan pihak |
dengan Perusahaan. AF Loy Sy R R N S
2.26. Mencalonkan diri sebagai calon Legislative maupun Eksekutive (Kepala Daerah/Presiden)

selama masih terikat dalam hubungan kerja dengan Pe‘rusah“aan.'l(aryawan yang .
omatis diterima sebagai

mencalonkan diri sebagai calon Legislative atau Eksekutive secara ot
pernyataan pengunduran diri darl hubungan kerja dengan Perusahaan.

kelancaran tugas kedinasan.

2.12.

ain, selama masih terikat dalam hubungan kerja

Pasal 48
ATURAN SANKS!
1. Setiap perbuatan berupa pelanggaran terhadap peraturan tata tertib kerja, lalai, malas, sering
mangkir dan perbuatan tidak disiplin lainnya akan diambil tindakan disiplin. - :
2. Dalam hal memberikan peringatan tertulis atau sanksi kepada anggota serlkat Buruh/Pekerja.‘make!
Pengusaha dan Pengurus Serikat Buruh/Pekerja bersepakat akan mem pertimbangkan hal-hal sebagl

berikut : ’ )
a. Bobot kesalahan/perbuatan pelanggaran yang dilakukan AT R

b K i 2”0 \‘ o e, 4 N\,

. Keruglan/akibat yang ditimbulkan darl pelanggaran tersebut. - - s L QN

“ L . ) - 'y

¢. Pernah atau tidak pernahnya melakukan pelanggaran yang sama. /"

v e ——
Perjanjian Kerja Bersama Pr. h«m
R,

L ’ L) A (“
ot Ea
\

- —

b3t _ s :
A it
My %

/oy
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e ik saichan pelanggaran (modus operand
| . mempengaruhl terjadinya ke modus W}.

i "::tt;amrr:?:mmhn/ﬂdak direncanakan tentang pelanggaran telsebut. 4

t e. . - i . i R

: - m?dmmnndemn masa berlaku 3 (tiga) bulan

2: .: surat Peringatan (1,11,I1), masa bgd;ku 6_(enam) bulan.
3. Skorsing - - .
. 4. PHK(Pemutusan Hubungan Ke,rja)v

'3'1':2':;mw masuk 3 (tiga) kall da::;:lds,i:'bulan.t -
si lebih dari 2 (dua) kall dalam satu bulan. o
:.. ﬂnit ml tanda pes(xgenal atau badge pada saat memasukd lingkungan Pﬁwsahaan dan
alankan tugas pekerjaan pada hari kerja. y
d. ’m me&ml:au!g m:fand kerja, sepatu kerja yang diberikan oleh Perusahaan pada wakty
~ menjalankan pakerjaan pada hari kerja. : . . | .
e. Tidak bekerjz Jujur, tertib, cermat dan bersemangat untuk kepentingan Perusahaan,
Tidsk memperhatikan kepentingan Perusahaan, yang tercatat dalam ketentuan-ketentuan yang
teréaﬁtum dalsm perjanjian kesfa, syarat-syarat kerja dan tata kerja serta pelaksanaan tugas dan
kepentingsn Perusahaan :
¢ Tidsk menjsga kebersihen dan kerspihan rusng/meja kerja, alat/keiengkapan kerja dan
komipleks Perusahaan, D ' R
b, Tidak menyimpan slst-alst kerjo peda tempatnya setelah selesal dipergunakan.
Tidek menjega dan memelihara secara balk semua barang-barang millk Perusahaan

dipercarakan kepadanya serta digunakan seefisien dan seekonomis mungkin. -

I Tidek mematkan kean ai, peralatan pabrik dan perelatan kerja, yang seharusnya dimatikas
seteloh selesal dipergunakan, . »

L Tidak menjags kaamanan dan keselamatan balk disi sendinl maupun bagl teman-teman selerfs
dan pimpinen, S , ma

LT m} menjeg @ suasa nskerjavana tét‘tlb dantemramsem menghindan diri dani tindakan-
ﬁmkanwwakaﬂ, szbotase, pemogokan dan slow down. g -

. Tidak n;w:::tahu%n kepada Perusahaan dalam hal terjadi tindak pidana/keadasn yang
emuahayeken stau yang akan menlmbulkan kerugian bagi Perus i

. vapiqinrlint b glan bagi Perusahaan.

G Mhenokak peimsrksaun stau

-

Yoig berisiu. th@iedahan O’eh D"f'?k‘ keamn yang sesuai dengan prosedur
. “hian dets pibadi karyawan dan st ; :
$2.59 | (Surat Peringatan |) IR N atau keluangaiya kepada Perusahaan.

b Tidek hadir selenis 1 1Tl .
b Menggunakan h-:ﬂux Perusahasan/asset 14 i s atan 3P ¥ Wi i
X W:nch hskanan, minuman selaln aly uu(l‘:k: e S VApantogan pribad), '

¢
d
€
f.
&
h.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3.3.Semuad
peringa :

8

b. Makan di dalam area pabrik, kecuali karyav'va‘h/pekerig yang pekerjaannya tidak dapat
C XA -

stiwa/kejadian dilingkungan pabrik kedalam media soelal D e et
g . i |

w1

mengupload P ang dapat digolongkan sebagai pelanggaran yang dapat dikén“akah';\irat ﬁ

gemua tindakan ¥

peringatan |
Lima kali tidak meé
Tidak berada diterm

untuk kepentingan

jakukan scan in atau scan out pada mesin absensi untuk masall bﬁ\an i
pat kerja pada waktu jam kerja, kecuali jika meninggalkan tem

v pat kerja
perusahaan atau setelah mendapat izin atasan,

indakan yang dapat digolongkan sebagai pelanggaran yang dapat dikenakan Surat
n » | . ‘ l
ttan ISP 11 (Surat Peringatan |.|) Co |

Tidak hadir selama 2 (dua) hari berturut-turut tanpa ket’érangan. Peningkatan Surat Periﬁgatan
' X . N .

ika terjadi lagi. | , .

JMenolak mengikuti test Narkoba.

ditinggalkan dan atas persetujuan atasan.

Menolak perintah atasan yang layak tanpa alasan yang jelas -

e. Pengulangan terhadap Surat peringatan l_maupu'n yaﬁ\ryg'bob'otnya s‘ama dengan Surat Peringatan

3.4.5P lli {Surat Peringatan lli)

C.

fi.

3.5.PH_K (pemums
a,

\\

b. Tidak masuk kerja selama 3 (tiga) h
¢. Tidur pada saat jam kerja '

d.
€

| tersebut. VAR
Semuz tindakan yang dapat dlgolongkansebaga|,,pg|angga;an yang dapat dikenakan Surat
Peringatan Il. ' DTl it S N _ . ey A

Pengulangan terhadap Surat Peringatan i maupun yang bdbdtﬁya sama deng’_a_n'Surat
Peringatan |l tersebut. R SR 3 : : T

ari berturut-turut tanpa keterangan.

Menghilangkan/merusak barang milik Perusahaan.

- Menyalahgunakan fasilitas kesehatan untuk k

epentingan pribadi atau orang lain.
SP Al CT e

Membawa rokok ke dalam area Perusah
2.000.000 (dua juta rupiah) setiap melaku
untuk kegiatan sosial.

Lalai i g .

: a; alau sengaja tidak mematuhi aturan Keselamatan Kerja atau menyebabkan pencemaran
INgkungan, - ) ‘ | |

aan. Selain 'SP_ if, karyawan j‘_uga dikenai denda Rp
kan pelanggaran. Total uang denda akan dipergunakan

Mengupload peristiv

. . a/kejadian dilingkungan pabrik kedalam media sosial.
Embawa/memakai |

iiindy lambang/atribut organisasi/agama/partai politik di lingkungan Perusahaan
fCakan yang dapat dj . I S _ ‘
Peringatan |ij £ dapat digolongkan sebagai pelanggaran yang dapat dikenakan Surat

an Hubungan Keri:
erokok dj lingkun erja)
Pada saat perja

gan Pabrik dan Office Utama
dipalsukan.

n‘ o . . : .
Jian kerja diadakan (recruitment) memberikan keterangan palsu atau

R
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e R,
A g v s o

~ atasan/teman sekerja.

. n minum minuman beralkohol, mabuk, madat, memakal obat bius ataj pakss
:?;Tnt::‘k:;a seperti: Opium, Morfin, Heroln, Ganja, Kokain, Amphetamin, mm o
(Benzodiazepin/BDZ) dan lain sebagalinya atau terindikasl positif menggunakan na Wier &
Menggunakan HP, HT dan menggunakan korek di area Perusahaan yang ada kemungkinan -
menyebabkan insiden kebakaran - 2
Melakukan perbuatan asusila di tempat kerja atau di tempat lain sepanjang yang bemnm_ :
masih dalam dinas/atau menggunakan atribut Perusahaan. ;

Melakukan tindak pidana, baik di dalam maupun di luar lingkungan Perusahaan dan sudah
mempunyal ketetapan hukum yang tetap. : )

, ' n dengan sengaja.
Menghilangkan/merusak barang milik Perusahaan
Menganiaya, menghina secara kasar atau mengancam pengusaha/keluarga pengusaha dan sta

Menerima uang ataupun komisi dalam bentuk apapun untuk kepentingan pribadi dengan
menyalahgunakan kepercayaan yang diberikan oleh Perusahaan didalam menjalankan tugas
Mencuri, menggelapkan/menjual segala sesuatu yang merupakan hak mmk Perusahaan secn
tidak sah untuk mencari keuntungan pribadi WG e e
Memberikan/memberitahukan rahasia Perusahaan kepada orang yang bukan ditetapkan
didalam struktur tugas tanpa persetujuan atasan langsung, baik kepada Buruh/Pekerja PT. Multl
Nabati Sulawesi maupun pihak luar manapun juga. it : - :

Sengaja mengadu domba, menyebarkan isu, menghasut, ataupun segala tindakan yang '::
membuat keresahan dan menurunkan produktivitas kerja para Karyawan/Pekerja PT.
Nabati Sulawesl serta mengakibatkan kerugian Perusahaan. bt
Bersikap tidak jujur seperti memanipulasi data, memalsukan dokumen-dokumen,
kwitansi-kwitans! untuk mengajukan claim keuangan diPerusahaan.

Pengulangan kesalahan setelah mendapat Surat Peringatan Il maupun yang bobotnya samd
dengan Surat Peringatan Il tersebut. :

Bekerja pada badan hukum lain dan Perusahaan perorah‘aan lainnya.

Mencari sumbangan dana atau dana dengan mengatasnamakan Perusahaan tanpa iz
pejabat yang berwenang.
PHK

. Berkelahl ditempat kerja.

Bekerja tidak mengutamakan keselamatan kerja terhadap dirinya dan orang lain, dengan 3ees
membiarkan orang lain bekerjs diares yang tidak sman dan menggunakan alat yang tdak —
sehingga mengakibatkan terjadinys kebakaran, ledakan, tumpahan bahan berbahayd yard
mengakibatkan hllangnya nyswa orang lein.

Melakukan pelanggaran dar Surat Peringatan | slay Suiat Perngatan il pada saat -
bersangkutan masih dikenakan Surat Peringaten il
Pekerje yang mangklr selams 5 (ene) had Dottt tanps keterangan lertulis das

dilengkapl buktl yang sah serts dipanggll oleh Pengusaha 2 (dua) kall secara patut dan e
dapst diputus hubungen hetjenye harens dihvalifikosien menguiduskan dis.

Melwgruh. membujue sley ikt serta melakukan ;.w;t.uauti pong dvelanggar ki i
hesusilsan Lerhadap pelgusehie aley ki yowan beseiie keloa gaiye.
Membewe senjute Lajem dan selyale ap ke dalamn oxcu”a- Pl cbdl i

Melabuban pelerjesn secars el enpangen, meodiadehian Derdng oullk Perusebaan dan.
beinpatiye Latips thenglhug oS Etu .
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Pasal 49
PEMBEBASAN TUGAS SEMENTARA

kerja yang melakukan pelanggaran tata tertib Perusahaan

| | . yang dapat mengakibaty
- "'“"mﬁ:.f T bungan Kerja, dapat diberikan tindakan * Pembebasan Tugas 5"“"“"‘"\'6(:::3;:)"
r i

dakan Pembebasan Tugas Sementara (Skorsing), pelaksanaannya berdasar pada UU no. 13
2 I‘";m 2003 tentang Ketenagakerjaan. AL

~ Pasal 50
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERIA

1. Pemutusan hubungan kerja adalah tindakan yang dilakukan oleh Perusahaan atau Xaryawa unts
mmsmlmenzakhlﬁ. hubungan kerja, balk putus karena Hukum atau akibat pelanggaran
peraturan-peraturan yang ditentuakn oleh Perusahaan dan/atau Peraturan Perundang-Undangan.
7. Pperusahaan berusaha maksimal mencegah tey]adlnva_?emmqs;n Hubungan Kerja
+3. Tenpa mengesampingkan ketentuan—ketentuafn yang Feq;a;\tgm dalam Undang-undang, hubungan
kerja terputus karena: U mhth e Sl DAk IR e
a Mengundurkan Diri . . o Cou et ol it e
1) Bagi Karyawan yang ingin mengundurkan diri dari pekerjaannya wajib memberitahu minimal
sebulan sebelumnyz secara tertulis kepada Perusahaan. :
2) Kepads Karyawan yang mengundurkan diri diberikan uang pisah berdasar pada Xebijakan
s b. Dalam Masa Percobaan FETIP RN S S S g
Dalam masa percobaan kedua belah pihak séwaktu-waktu dapat melakukan Pemutusan
Hubungan Kerja dengan kewajiban untuk memberitahukan sebelumnya. Pemutusan Hubungan
Kerja dalam masa percobaan tidak disertal dengan pemberian imbalan/uang jasa ataupun
pesangon, F A A e s ! ) :
berakhirnya Jangka Waktu yang Diperjanjikan ' . . - R
Dalam hubungan kerja untuk Jangka waktu tertentu, berakhimya hubungan kerja terhitung sejak
anggal berakhirnya Jangka waktu yang diperjanjikan. Perusahaan tidak berkewajiban memberi
g Uag pesangon dan/atau Imbalan apapun di luar yang telah diperjanjikan
+ & n/ Fistk Tidak Mengijinkan : ‘
Karyawan yang setelah 1 (satu) tahun terus-menerus tidak mampu bekerja disebabkan
m“m“" (dengan disertikan surat keterangan dokter) hubungan kerjanya dapat diputuskan

e ::l:ekwmnya disesualkan dengan peraturan perundangn undangan yang berlaku, yang

ual dengan nacs
€. Meringg| Dm:"&-" pasel 172 UU No. 13 tahun 2003
1) 4 [ |
2 ‘;::nwus. "y Karyawan mengakibatkan hubungan kerja antara Perusahaan dan Karyawan
h ;‘-;: hal meninggalnys Karyawan bukan kerena kecelskaan kerja, kepada ahil warls yang
(3 Up;:\. dh'd.h" di Perusahoan wken dibgrikan:
b. Uang slam bulan sedang berjalen 003
¢ ﬂalm’:,“ Katyawan yang besarnys sesual dengan ketentuan UU No 13 tahun 2
Wransl yang dikeluarkan oleh BPIS YK
- b Ka
Py O
T s AT NGy
\ v A@/ A
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kepada ahli waris yang sah yang terdaftar di Perusah ’ bungan ke
a. Upah dalam bulan sedang berjalan - iy ?kén d'ber“‘a“-' : o

jai dangan ketentuan UU No 13 tahun 2003 |

3). Karyawan yang meninggalnya karena kecelakaan kerja/kec'élakaan déla&nh ;' .
b

b. Uang jasa Karyawan yang besarnya sesu

¢. Klaim asuransi yang dikeluarkan oleh BPJS TK A

~ 4). Dalam hal Karya'wan dalam masa percobaan yang meninggal dunia bukan karena kecela Ly
kerja, kepada hli warisnya diberikan sumbangan sebesar maksimum 1 (satu) taﬁupdrm.? &
terakhir : ARy T

f. Mencapai Batas Usia Kerja e :

1. Batas usia bekerja di perusahaan ditetapkan berdasar pada ketentuan ketemgakmﬁ‘
berlaku dan berdasarkan data yang ada di Perusahaan o
2. Karyawan yang telah mencapai usia sebagaimana tersebut dalam butir 1 diminta untik
~ meletakkan jabatan dan diberhentikan dengan hormat dengan mendapat uang pensiuf
3. Besarnya uang pensiun yang diberikan sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam UU N
 §3Tahun2003. . . bt A S ' .
g. Pelanggaran Tata Tertib Kerja dan Aturan Kedisiplinan - . ‘
1) Dalam hal karyawan melakukan kesalahan berat atau pelanggaran Tatd Tertib Kerjd 638
Aturan Kedisiplinan dan telah mendapat Surat Peringatan Ketiga (SP M) atav perbuatan Y%
2) Pemberian pesangon atau uang jasa bagi karyawan yang diputus hubungan kerjpnyd r
- melakukan kesalahan diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang beris

h. Putusan Pengadilan Negeri
Dalam hal Karyawan dinyata
Lembaga Permasyarakatan, hubunga

. Ketenagakerjaan yang berlaku.

{. Rasionalisasi ' ' _ —
Rasionalisasi adalah Pemutusan Hubungan Kerja yang dilakukan olen el g jash i 1
keadaan memaksa yang tidak dapat dihindarkan. Pemberian uang s g
lain sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

. Tidak cakap bekerja . o .

l palam hal l:caryaw:n tidak cakap bekerja walaupun sudah dicobs & P gpniunit

‘ mendaps peringatan terakhir untuk hal i, maka o ;
UBNg PEsangon, uang jass dan hal lain sesual dengs Pe:u«u}f‘i"_“ e saph e i -
4. Uang Pesangon, Usng Penghargaan Mass kels dan Uang Penggantian
13 tahun 2003
Chye lan Kewajiban Karyswai :
:::;:f::::&t::w:hubum:n hetje, Kayewan Wl vy sashdl! st
Perusahiasn.

merugikan Perusahaan yang dapat dikenakan sanksi, Perusahaan dapat

: 5
kan bersalah oleh pengadilan Neger dan menjaiankan W
n kerjanya dapat diputuskan berdasar padd Ketenivait

m

———— A R e
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BAR ¥
KETENTUAN TAMBAKAN 74N KETENTUAN PENUTUP

Pasal 51
PERIANJIAN KERJA BERSAMA
DAN .
KETENTUAN TERDAHULU/SEBELUMNYA

. Pe:janjlan Kerja Bersama ini menggant‘lkan' semua Persetujuan dan Peratvura_n-perat,m,'1 'yang
Terdshulu yang telah diselanggarakan antara Perusahaan dan Serikat Buruh/Pekerja mengenai
pasal-pasal yang tercantum dalam Perjanjian Kerja Bersama ini, | ;

- Peraturan-peraturan yang bersifat lokal Yang mengatur s

yarat kerja sepanjang tidak bertentangan
dengan pasal-pasal yang tercantum dalam Perjanjian Kerj

a Bersama ini tetap berlaky,

Pasal 52 ‘ S
FE%":"ESUMA% BENGAN_ UNDANG-UNDANG
- Hal-hal yang belum cu

kup diatur atau belum tercakup di dalam PKB ini, maka diberiakukan
ketentuan Peraturan yang lebih tinggi. Peraturan yang lebih tinggi tersebut serta adanya ketentuan
Yang timbul kemudian Yang disepakati kedua belah pihak,
terpisahkan dengan PKB j

'ni, serta tidak bertentangan dengan isi PKg |
+ Dalam hal-hal tertent, sebelum berakhirnya p F
lagn dengan. isi PKB ini, ma

turan Pemerintah yang tidak sesuai
dimake ka PKB ini akan tetap berlaku sah, kecuali bagian dari pasal-pasal yang
i ru:! segala Sesuatunya akan dlterapkan Secara musyawarah oleh kedua belah pihak.
o Peruhaan merubah ng ma Perusahaan, bergabung dengan Perusahaan lain atau berpindah

o ke pengusaha yang bary
- &buhe "€an organisasi Byry
Sisa ja wakiy beﬂakuny

atau Serikat Buruh / peke
h/ Pekerja/Pekerja lai
& PKB ini tetap berlaky,

rja yang merubah namanya atau
nnya yang direstui oleh pemerintah, maka

s ‘;é;}i,ii'i 'Ac;f o h ‘
7% \.3 20
e —
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